VZGOJNI NACRT

Izhodis¢a:

Cilji osnovno3olskega izobraZevanja

(Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o Osnovni Soli (ZOsn-F) — Uradni list §t. 102, 9. 11. 2007),
2. Clen

Poslanstvo O3 Rogatec
Ustvarjalno in povezovalno do znanja za Zivljenje
Vizija OS Rogatec

Strokovni delavci bomo pri svojem delu $e posebno pozornost namenjali: vzgoji za strpnost, uporabi
moderne ucne tehnologije, ekologiji in etnologiji, skrbi za razvoj maternega in tujih jezikov.

1. Temeljne vrednote

Temeljne vrednote, katerim se nameni najvedji poudarek pri razvijanju skozi vzgojno-izobrazevalni
proces, so: znanje, postenost, spostovanje in odgovornost. Do tega izbora smo prisli na osnovi ankete, v
kateri so se za te vrednote opredelili strokovni delavci, starsi in ucenci.

ZNANJE

Ucitelji uporabljajo aktivne metode dela in spodbujajo pozitivno delovno klimo. Razvijajo pozitiven
odnos do ucenja kot procesa, ki traja vse zivljenje. Spodbujajo sprotno ucenje in pridobivanje delovnih
navad (znanje ni odvisno od sre¢e, ampak od vloZzenega dela).

POSTENOST

Je izrazito vzgojna kategorija. Gre za ucenje v konkretnih situacijah, ob zgledu, ki ga dajejo uditelji, starsi,
sosolci. Poudarek je na pridobivanju cuta zanjo (odkritost, iskrenost, priznavanje napacnega ravnanja ob
zavedanju, da se lahko vsakdo zmoti).

SPOSTOVANJE

Spostljiv odnos mora biti v komuniciranju med ucenci, uditelji in starsi. Ucenci spostujejo vse delavce
Sole, vrstnike in starse. Ucitelji so pri delu dosledni, strokovni, korektni in strpni. U¢ence spodbujajo, da
nudijo pomo¢ drug drugemu. Starsi spostljivo komunicirajo z u€iteljem, upostevajo mnenje in navodila
ucitelja, se posvetujejo z uciteljem, preden si oblikujejo stalis¢e v zvezi s konfliktno situacijo, povezano
z njihovim otrokom.

ODGOVORNOST

Ucenci jo izkazujejo s svojo vztrajnostjo, potrpeZljivostjo, odgovornim izpolnjevanjem svojih dolZnosti in
upostevanjem 3Solskega reda; ucitelji s svojo strokovnostjo, pravi¢nostjo, razvojem ugodnega ucnega
okolja, doslednostjo; starsi s svojo skrbnostjo, spremljanjem in spodbujanjem otrokovega razvoja ter
konstruktivnim sodelovanjem s 3olo.

2. Vzgojna nacela
V vzgojnem delovanju nase Sole se bo najvec pozornosti posvetilo naslednjim temeljnim nacelom (na

osnovi zakljuckov na pedagoski konferenci):
o nacelu individualnosti,



nacelu odgovornosti,

nacelu ustvarjalnosti,

nacelu strpnosti,

naceloma zaupanja in zagotavljanja varnosti,

nacelu oblikovanja okolja za optimalno Zivljenje in delo v Soli v fizicnem, psihosocialnem in
duhovnem smislu.

O O O O O

3. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjenje je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju
njihovih lastnih problemov, ki so povezani z njihovim razvojem, Solskim delom, odnosih z vrstniki in
odraslimi, razvijanju samopodobe in prevzemanju odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole in lahko poteka v ¢asu, dolocenim z
urnikom oz. Solskih obveznosti (ure oddel¢ne skupnosti) ali pa v ¢asu izven urnika (pogovorne ure
uciteljev, solska svetovalna sluzba), za kar pa se za vsak primer posebej sproti dogovorimo s starsi.
Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in u€enciin zadeva Sibkosti ali teZave
v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnose z vrstniki in enkratne ali obCasne krsitve Solskega reda. O
vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega otroka se dogovorijo ucitelji na oddel¢ni
konferenci ali timskem sestanku. O naravi dogovora razrednik obvesti starse.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje ¢asa trajajoce spremljanje, usmerjanje
in svetovanje v okviru Sole, se lahko s starsi dogovori za termine, v katerih ta proces poteka.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska
obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah
psiho-socialne pomodi.

4. Vzgojne dejavnosti (proaktivne, preventivne dejavnosti)

Proaktivne dejavnosti obsegajo:

e razvijanje ugodne socialne klime, obcutka varnosti, zaupanja in sprejetosti, izvajanje dejavnosti,
ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in sodelovanje;

e oblikovanje oddel¢nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih
ravnanja — pravila $ole in oddelka;

e aktivno vkljuCevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja in dela v skladu z
njihovimi zmoZnostmi;

e sistemati¢no razvijanje socialnih vescin, prostovoljno delo, vrstniska pomoc;

e poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja uéencev, pogovori o takem vedenju;

e obravnavanje razlicnih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje za uspesno
reSevanje takih problemov;

e navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti,
spodbujanje zavedanja svobode in omejitev v izbiranju vedenja;

e vrstnisko svetovanje in posredovanje (mediacija);

e izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce sole, starse in lokalno skupnost;

e nacrtno, sistemati¢no in redno vklju¢evanje starSev v Zivljenje in delo $ole;

e spoznavanje okolis¢in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi, ter spoznavanje stalis¢
in predlogov vseh udeleZenih;

e povecanje nadzora na dolocenih krajih v dolo¢enem casu;

e odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov, njihovo nacértno reSevanje;

e pregled osebnih predmetov ucenca;

e druge dejavnosti, ki jih nacrtuje in izvaja Sola.



Sola bo $olsko delo in Zivljenje v $oli organizirala tako, da se bodo otroci v $oli po¢utili varno, da bodo pri
Solskem delu zavzeti in ustvarjalni in da bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali
omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Ker je razred/oddelek primarna socialna skupina v soli, se bo posebna pozornost namenila oblikovanju
dobrih medosebnih odnosov, solidarnosti in skrbi za vrstnike, spoStovanju in upostevanju razlinosti in
reSevanju problemov, ki zadevajo razred (pravila razreda).

Sola bo vsaj enkrat na leto na svetu starSev obravnavala tipi¢ne vzgojne probleme na posameznih
razvojnih nivojih/razredih in se skupaj s starsi odlocala za najprimernejse oblike dela, ki bi u¢encem
pomagale probleme presedi in rediti. Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in
vkljuevanja starsev v Zivljenje in delo Sole.

Sola bo organizirala prireditve in oblike dela (dnevi odprtih vrat), na katerih bodo lahko starsi in krajani
spoznavali delo in dosezke Sole ter njenih ucencev in se posredno vkljucevali v nekatere skupnostne
dejavnosti Sole (razstave, ekskurzije, tekmovanja ipd.). Posebna in vsakodnevna usmeritev Sole bo
povecan osebni nadzor uciteljev na mestih, kjer je pojavnost nezazelenih oblik vedenja verjetnejsa.

5. Nadini vzgojnega delovanja

= Zaposleni delujejo preventivno,

= ucéencem dajejo zgled,

=  0osnova vzgojnega delovanja je razgovor,

= Sola najbolj zasluznim ucencem vsaj enkrat na leto podeli priznanja ali nagrade. Priznanja so
lahko v obliki, ki jo dolocCi $ola sama ali pa kot javna objava,

= ucenec, ki s svojim ravnanjem namerno ali iz malomarnosti povzroci skodo Soli, soSolcem ali
komu drugemu v ¢asu Solskih dejavnosti, jo je dolZzan materialno in moralno poravnati,

= krSitvam Solskih pravil sledijo vzgojni ukrepi,

= 3ola lahko uporabi vzgojne kazni, ¢e ostali nalini vzgojnega delovanja niso bili u¢inkoviti.

5.1 Preventiva

Zaposleni so dolZni storiti vse, da zagotovijo izvajanje tega vzgojnega nacrta in poskrbijo za varnost v
Solskem prostoru.
Vodstvo $ole zagotovi materialne in organizacijske pogoje za izvajanje tega vzgojnega nacrta.
Solska svetovalna sluzba:
- organizira in izvaja dejavnosti za krepitev vrednot iz tega vzgojnega nacrta,
- svetuje ucencem in sodelavcem pri resSevanju vzgojnih primerov,
- vodi nekatere vzgojne postopke.
Ucenci na sestankih Solske skupnosti razpravljajo o:
- izboljSevanju pogojev za delo,
- nacinih za uresnicevanje vzgojnega nacrta,
- ukrepih za preprecevanje krsitev in predlagajo mozne resitve.
Starsi podpirajo vse postopke, ki so usmerjeni v izvajanje tega vzgojnega nacrta, in pri tem tudi
sodelujejo.

5.2 Zgled

Zaposleni dajejo u¢encem s svojim ravnanjem zgled, zato so dolZni dosledno ravnati v skladu s tem
vzgojnim nacrtom.



Starsi imajo najvedji vpliv na ucence, zato je tudi njihova odgovornost pri dajanju zgledov otrokom
najvecja.

5.3 Razgovor

Osnova vzgojnega delovanja je razgovor z ucencem, v katerem ucenec enakovredno sodeluje. Po
ucencevem prestopku uditelj z njim opravi razgovor, s katerim poskusata ugotoviti okolis¢ine, ki so do
dogodka pripeljale, razresiti bodisi medsebojni spor bodisi u¢encev odnos do drugih oseb, Solskih
dol?nosti, imetja ... Pobudo zanj lahko dajo zaposleni, u¢enci ali starsi. Ce tak razgovor ne obrodi sadov,
ucitelj v postopek vkljuci razrednika. Kadar tudi razrednikovo posredovanje ne pripomore k resitvi
primera, razrednik v postopek vkljuci Se svetovalno sluzbo in starse.

Zaposleni vse nesporazume resujejo najprej z razgovorom.

Ucenci imajo pravico do razgovora z zaposlenim v skladu z objavljenim urnikom. V razgovoru
enakopravno sodelujejo. Starsi so dolzni redno sodelovati s Solo — osebno, telefonsko ali pisno.

5.4 Priznanja in nagrade

Sola u¢encem najmanj enkrat na leto podeli priznanja in nagrade, o ¢emer odlo¢i uéiteljski zbor. Od
Solskega leta 2021/2022 imamo Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad.

5.5 Poravnava Skode

Ucenec, ki s svojim ravnanjem namerno ali iz malomarnosti povzroci skodo Soli, soSolcem ali komu
drugemu v ¢asu Solskih dejavnosti, jo je dolZzan materialno in moralno poravnati.

Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno Skodo in se opravi
sporazumno z oskodovancem in v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo. Materialna poravnava zajema
povracilo povzro¢ene $kode in se poravna s poloznico na podlagi izstavljenega racuna.

Zaposleni so pri odlocanju o poravnavi dolzni ugotoviti vse okolis¢ine, ki so pripeljale do dogodka, in o
poravnavi odloditi nepristransko. Pred odlocanjem so se dolZni z vpletenimi ucenci in z njihovimi starsi
pogovoriti.

Starsi imajo pravico sodelovanja v razgovorih in postopkih pri poravnavanju. Po kon¢anem postopku
jamcijo za izvedbo poravnave.

6. Vzgojni postopki in ukrepi
6.1 Vzgojni postopki
Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem povzrodil
materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Posameznik se v postopku
restitucije soodi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za taksno ravnanje in poisce
nacine, s katerimi svojo napako popravi oz. se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave.

Mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe (mediatorja) pogovorijo
ter ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, si izmenjajo stali$ca, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in
strahove ter skusajo najti resitev, ki bo ustrezala vsem stranem v sporu. V mediaciji prevzameta sprti
strani sami odgovornost za razresSitev nastalega konflikta. Proces mediacije vodi in usmerja mediator, ki
je zaupna in popolnoma nevtralna oseba (strokovni delavec $ole) in je ustrezno prakti¢no in teoreti¢no
usposobljen.



6.2 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi se uporabijo, kadar ucenec, ki je krsil Solska pravila, ni pripravljen sodelovati pri reSevanju
nastalega problema in so bili predhodno uporabljeni drugi nacini vzgojnega delovanja. lzvajanje vzgojnih
ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca k spremembi neustreznega obnasanja.
Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole. Podrobno so opredeljeni v Pravilih Solskega
reda.

7. Administrativni ukrepi

Administrativni ukrepi so vzgojni opomini, ki se izrekajo v skladu s 60. f clenom Zakona o osnovni Soli
(UL87/11, 40/12 z dne 30. 5. 2012).

Le-ta doloca izrekanje vzgojnih opominov, postopek izrekanja ter nacin izrekanja, obvestilo ucencu in
starSem, pripravo individualiziranega vzgojnega nacrta.

8. Uresnicevanje in spremljanje

Vzgojni nacrt Osnovne $ole Rogatec je temeljni dokument za delo na vzgojnem podrocju. Z njegovo
realizacijo bomo uresni¢evali cilje iz 2. ¢lena ZOS.

Naloge se bodo med letom dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, z okroznicami in z navodili
Ministrstva za Solstvo in Sport in Zavoda RS za Solstvo ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolZitev:

SVET SOLE: Sprejme vzgojni nacrt in porocilo.

SVET STARSEV: Se seznani in sprejme vzgojni nacért in porogilo.

UCITELISKI ZBOR: Sprejme in skozi vzgojno-izobrazevalni proces uresnicuje vzgojni nacrt, kar je razvidno
iz letne in dnevne priprave na pouk, oblikuje analize in smernice.

RAZREDNIKI: So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

STARSI: Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta.

SVETOVALNA SLUZBA: Spremlja, pripravlja in organizira strokovna izobraZevanja za kvalitetnej$e
uresnicevanje vzgojnega nacrta in strokovno pomaga pri uresnicevanju le-tega.

RAVNATELIICA: UresniCuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja izvajanje VZGN.

Vzgojni nacrt je bil potrjen:

na pedagoski konferenci uciteljskega zbora dne 21. 4. 2009,
na 3. seji Sveta starSev dne 4. 5. 2009,

na 4. redni Seji sveta Sole dne 13. 5. 2009.

SPREMEMBA VZGOJNEGA NACRTA

Na podlagi okroznice z dne 29. 8. 2012 (st. 6034-2/2012/48) se spremeni vzgojni nacrt v 7. toc¢ki zaradi
prenehanja veljavnosti Pravilnika o vzgojnih opominih v osnovni Soli.

Crta se besedilo prvega odstavka in se nadomesti z novim, ki se glasi:



Administrativni ukrepi so vzgojni opomini, ki se izrekajo v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni $oli
(UL 87/11, 40/12 z dne 30. 5. 2012).

Sprememba vzgojnega nacrta je bila potrjena:

na pedagoski konferenci uciteljskega zbora dne 11. 9. 2012,
na 1. redni seji Sveta starSev dne 27.9. 2012,
na 18. redni Seji sveta Sole dne 27. 9. 2012.

SPREMEMBE VZGOJNEGA NACRTA

Pri tocki 5.4 se drugi stavek glasi: Od Solskega leta 2021/2022 imamo Pravilnik o podeljevanju pohval,
priznanj in nagrad. Glej prilogo.

Pri tocki 6.2 se za uvodnim besedilom doda: Podrobno so opredeljeni v Pravilih Solskega reda.
Crta se prvih $est to¢k besedila.

Vzgojni ukrepi so lahko:

- Ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s krSitvami Solskih pravil, s pridobljenimi statusi in
ugodnostmi, ki jih nudi Sola u¢encem izven predpisanih dejavnosti in standardov.

- Povecan nadzor nad u¢encem v ¢asu, ko je v $oli, a ne pri pouku.

- Zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov.

- Sola lahko u¢encu, ki ogroZa varnost ali izvedbo vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti izven prostorov $ole,
dodeli dodatno spremstvo ali pa za takega ucenca izjemoma organizira nadomestni vzgojno-
izobrazevalni proces v oli.

- Odstranitev ucenca od pouka je mozna, kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca normalno
izvedbo pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj odstranitve je vzdrZevanje
jasno postavljenih meja in sprejemljivega vedenja, omogocanje resnega sodelovanja ucenca in ucitelja
pri reSevanju problema, omogocanje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku ali u¢ni skupini.
Ucenec v Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga doloc¢i ravnatelj. V
primeru odstranitve ucenca od pouka mora ucitelj z njim opraviti razgovor e isti dan. Skupaj analizirata
nastali poloZaj in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.

- Sola lahko u¢encu zacasno odvzame napravo ali predmet, s katerim ucenec ogroza varnost ali
onemogoca nemoteno izvedbo pouka. O takem odvzemu strokovni delavec, ki je predmet odvzel, $e isti
dan obvesti starSe u€enca, ki odvzeti predmet v Soli tudi prevzamejo.

- Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, za katere se dogovori uciteljski zbor ali se zanje
odloci vodstvo $ole. O njihovem izvajanju Sola obvesti starse.

- O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi. Zapise vodi razrednik, svetovalna sluzba oz. tisti, ki vodi
obravnavo.

- O izvedenih vzgojnih ukrepih razrednik obvesti starse.

Sprememba vzgojnega nacrta je bila potrjena na pedagoski konferenci uciteljskega zbora dne 9. 9. 2021,
predstavljena na 1. redni seji Sveta starSev dne 30. 9. 2021 in sprejeta na 1. redni seji Sveta Sole dne 30.
9. 2021 ter dopolnjena na 9. seji Sveta zavoda z dne 20. 3. 2024.



